
План первоочередных мероприятий (дорожная карта) 

по управлению процессом внедрения и реализации Целевой модели 

наставничества в МБОУ-Ардонской СОШ  

(II полугодие 2021-22 учебного года) 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок

и  

Ответственн

ый 

Результат 

1. Аналитико-концептуальный этап 

1.1 Информирование 

педагогического 

коллектива МБОУ-

Ардонской СОШ о 

необходимости 

реализации 

программы 

наставничества. 

Ноябрь 

2021 

Администрация  Ознакомление педагогического 

коллектива с Распоряжением 

министерства образования 

Российской Федерации № Р-145 от 

25 декабря 2019 г. «Об 

утверждении методологии 

(целевой) модели наставничества 

обучающихся для организаций, 

осуществляющих 

образовательную деятельность по 

общеобразовательным, 

дополнительным 

общеобразовательным и 

программам среднего 

профессионального образования, в 

том числе с применением лучших 

практик обмена опытом между 

обучающимися».  

 

 

1.2 Информирование 

родительского 

сообщества о 

планируемой 

реализации 

программы 

наставничества. 

Ноябрь 

2021 

Классные 

руководители 

Информирование родительского 

сообщества о планируемой 

реализации программы 

наставничества. 

1.3 Выбор форм 

наставничества, 

реализуемых в 

рамках текущей 

программы 

Декабрь 

2001 

Администрация, 

педагогический 

коллектив 

Доведение до сведения целевой 

аудитории Приказа Отдела 

образования от 29.12.2022 года № 

«Об организации работы по 

реализации Целевой модели 

наставничества на территории г. 



наставничества. Клинцы в 2021-2022 учебном 

году». 

1.4 Информирование 

участников о 

сложившихся 

парах/группах. 

Декабрь 

2021 

Администрация Сбор сведений и документов 

наставляемых и наставников. 

1.5 Проведение 

семинара по теме «О 

внедрении Целевой 

модели 

наставничества в 

МБОУ-Ардонской 

СОШ. 

До 30 

января 

2022  

Заместитель 

директора по 

УВР Тимошкова 

О.Н. 

Презентация «Целевая модель 

наставничества». 

1.6 Формирование 

рабочей группы по 

сопровождению 

внедрения Целевой 

модели 

наставничества. 

Январь 

2022 г. 

Заместитель 

директора по 

УВР Тимошкова 

О.Н. 

Организация рабочей группы и 

распределение зон 

ответственности. Утверждение 

целевой модели наставничества и 

дорожной карты. 

1.7 Создание 

функционирующего 

раздела на 

официальном сайте 

ОО «Целевая модель 

наставничества». 

Январь 

2022 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР Тимошкова 

О.Н., учитель 

информатики 

Данченко А.П. 

Организован раздел на сайте 

школы 

1.8 Проведение 

заседаний рабочей 

группы. 

 

Ежемес

ячно 

Заместитель 

директора по 

УВР Тимошкова 

О.Н. 

План, анализ и результат работы 

наставников 

2. Организационно-подготовительный (внедренческий) этап 

2.1 Согласование 

дорожных карт с 

отделом 

образования г. 

Клинцы. 

До 1 

февраля 

2022 

года. 

Администрация Представленных дорожных карт в 

отдел образования г. Клинцы, 

оказание методической помощи. 

2.2 Формирование и 

корректировка базы 

по наставничеству 

(наставляемые, 

наставники). 

До 30 

мая 

2022 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР Тимошкова 

О.Н. 

1. Формирование базы 

наставляемых.  

2. Формирование баз наставников. 



2.3 Организация работы 

по реализации 

Целевой модели 

наставничества в 

МБОУ-Ардонской 

СОШ. 

До 30 

января 

2022 

года  

Заместитель 

директора по 

УВР Тимошкова 

О.Н. 

1. Проведение мероприятия для 

формирования пар/групп и их 

закрепление. 

2. Определение приоритетных 

целей, наставляемых в работе с 

наставником. 

З. Организация контроля за 

работой пар/групп. 

4. Сбор обратной связи. 

5. Фиксация промежуточных 

результатов наставнического 

взаимодействия. 

2.4 Организация 

обучения 

наставников. 

Январь 

2022 

год 

Заместитель 

директора по 

УВР Тимошкова 

О.Н. 

Организация обучения 

наставников через возможные 

ресурсы (БИПКРО, ИПКРО), иные 

ресурсные центры 

2.5 Оформление итогов 

и процессов 

совместной работы в 

рамках программы 

наставничества 

Ежемес

ячно 

Наставники Составление документации по 

наставничеству. 

2.6 Контроль 

реализации 

мероприятий по 

внедрению целевой 

модели 

наставничества. 

Ежемес

ячно 

Ежемесячно Организация контроля 

мероприятий по наставничеству. 

 3. Рефлексивно-аналитический (завершающий) этап 

3.1. Подведение итогов 

программы 

наставничества в 

МБОУ-Ардонской 

СОШ 

апрель-

май 

2022 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР Тимошкова 

О.Н., учитель 

информатики 

Данченко А.П. 

Внесение данных об итогах 

реализации программы 

наставничества в базу наставников 

и базу наставляемых и на сайт 

школы. 

3.2 Завершение 

наставничества 

 

Май  

2022 

год 

Заместитель 

директора по 

УВР Тимошкова 

О.Н 

Представление результатов 

наставничества МБОУ-Ардонской 

СОШ 



 


